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GOSIERAT REGISHAL

MOQUEGUA

Resolucion Z?OZIII'Va‘ Syrectoral

Moquegua, 27 de marzo de 2026.

VISTOS: El Informe N° 104-2026-DIRESA-HRM/05, de fecha 17 de marzo de 2026; Informe N° 011-2026-DIRESA-
HRM/UGC/MYVV de fecha 16 de marzo de 2026; Informe N° 023-2026-DIRESA-HRM-03/0-PPTO, de fecha 04 de
marzo de 2026; Informe N° 042-2026-DIRESA-HRM/03-0/PLAN, de fecha de 03 de marzo de 2026; Informe N° 109-
2026-DIRESA-HRM/08, de fecha 12 de febrero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio plblico de
salud y que por la funcién relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su
aoperatividad, teniendo como representante legal a su director;

— Que, los numerales XV y XVi del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que €l
’Estado promueve fa investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi como la formacion, capacitacion
y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud. Ef Estado promueve la educacion en salud en todos
los niveles y modalidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 028-2016-SA, que modifica el Anexo del Decreto Supremo N° 021-2005-
SA, que aprueba la creacion del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia - Servicio e Investigacion en Pregrado
de Salud, establece en su articulo 1° que: el (SINAPRES) es la instancia de articulacion entre las instituciones
formadoras de profesionales de la salud, las sedes docentes y sus dmbitos geografico-sanitarios, en el marco de las
politicas y planes de los Sectores Salud y Educacion. Estas funciones se desarrollaran con pleno respeto a la autonomia
universitaria. Lo dispuesto en la presente norma es referencial para las demas instituciones piblicas y privadas que
conforman el Sector Salud;

Que, en cumplimiento de la N.T. N° 050-MNSA/DGSP-V.02 Acreditacion de establecimiento de Salud y
servicios Medicos de Apoyo, en el Macroproceso N° 12 de docencia e Investigacion establece la necesidad de
desarrollar la investigacion, ademas de lo establecido por el Comité Nacional de Pregrado en Salud en a Resolucion
N° 004-2022-CONAPRES, aprueba la “Directiva para la evaluacion y autorizacion de instituciones prestadores de
/ servicio de Salud como sedes docentes” se solicita la aprobacion con acto resolutivo del “PLAN ANUAL PARA EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION 2026 HOSPITAL REGIONA DE MOQUEGUA";

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA, se dispuso la aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud, en el marco del Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES);

Que, a través de Informe N° 109-2026-DIRESA-HRM/08, de fecha 12 de febrero de 2026, la Jefatura de Ia
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, remite a la Direccion Ejecutiva el “PLAN ANUAL PARA EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION 2026 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA’, y solicita la aprobacién con
acto resolutivo;

Que, el mencionado Plan, tiene por finalidad promover el desarrollo de la investigacion cientifica en salud, de
acuerdo a las lineas de investigacion de prioridad en salud aprobadas a nivel nacional en las unidades organicas, con
principios éticos y morales, que contribuyan a mejoras los procesos de atencion en el Hospital Regional de Moquegua;

Que, con Informe N° 017-2026-DIRESA-HRM-03/0-PPTO de fecha 04 de marzo de 2026, el area de
presupuesto, otorga disponibilidad presupuestal, para el “PLAN ANUAL PARA EL DESARROLLLO DE LA
INVESTIGACION 2026 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA', en concordancia con el Informe N° 042-2026-
DIRESA-HRM/03.0/PLAN, de fecha 03 de marzo de 2026, del area de Planeamiento, quien emite opinion favorable a
plan citado, por lo que, recomienda su aprobacion;
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MOQUEGUA

Resolucion Ejpeutiva irectoral

Moquegua, 27 de marzo de 20Z6.

Que, mediante Informe N° 104-2026-DIRESA-HRM/05, de fecha de 17 de marzo de 2026, la Jefatura de la
Unidad de Gestion de la Calidad, otorga visto bueno al “PLAN ANUAL PARA EL DESARROLLLO DE LA
INVESTIGACION 2026 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA", en concordancia al Informe N° 011-2026-DIRESA-
HRM/UGC/MYVV, de fecha 16 de marzo de 2026, del Profesional de la Salud de la UGC, que otorgd opinion favorable
I mencionado plan; por lo que, recomienda su aprobacion a través de acto resolutivo;

Contando con la opinién de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, la Oficina de Planeamiento
ratégico, la Unidad de Gestion de la Calidad y con el proveido de Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de
quegua;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones del cargo
conferidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Hospital Regional de Moquegua aprobado, mediante
Resolucion Directoral N° 351-2010-DRSM-DG, emitida el 18 de agosto de 2010;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR, el “PLAN ANUAL PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION 2026 HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA’, el cual consta de diecinueve (13) folios y forma parte integrante de la presente

resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, el monitoreo, difusion y evaluacion
del Plan aprobado con fa presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PL_;B’L'iQUESE.

---------------------------

éﬂj Ol. ROS SUAREZ ANGLES
MP. 031923 - RNE 038198
DIRECTOR EJECUTIVO

OOSA/DIRECCION
EOSZ/AAL
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PLAN ANUAL PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION 2026
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

INTRODUCCION

La investigacion en salud e indispensable para resolver los desafios de la salud publica, estimula
en la busqueda de problemas en salud y ayuda a generar cambios en ya sea preventivos,
curativos o recuperativos por lo que tiene que cumplir criterios de ética y moral, para ello debe
el desarrollo se necesita fortalecer las capacidades de los recursos humanos que la ejecutan y
asi el resultado tenga mejores aportes, estas explican los problemas sociales y cientifico para
la prevenir o permitir la cura de enfermedades, la OMS trata de fortalecer los sistemas
nacionales de investigacion en salud impulsando la inversién en su produccion, en el que el
Peru esta considerado en la fase activa ya que cuanta con politicas en investigacion (1).

Se ha establecido “Lineas Nacionales .de Investigacion en Salud al 2030" aprobadas por
Resolucién Ministerial N°424-2025/MINSA. Ademas, en el presente afio en los criterios técnicos
evaluados de los indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM), el Hospital
Regional de Mogquegua como sede docente tendra gue desarrollar el indicador N°46:
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION EN SALUD.

Al respecto la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, ha elaborado el presente plan de
desarrollo de la investigacion en salud como herramienta para ordenar los avances en las
actividades de innovacién cientifica propuestas en las normativas vigentes a nivel regional
nacional e internacional.

FINALIDAD

Promover el desarrollo de la investigacién cientifica en salud, de acuerdo a las lineas de
investigacion de prioridad en salud aprobadas a nivel nacional en las unidades organicas, con
principios éticos y morales, que contribuyan a mejoras los procesos de atencion en el Hospital
Regional de Moguegua (HRM).

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar actividades para mejorar las competencias y habilidades en investigacion de los
profesionales de salud del Hospital Regional de Moquegua, incentivando la elaboracién de
proyectos de investigacion de mayor impacto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Incentivar el desarrollo de la investigacion en las unidades organicas para la creacion y
elaboracion de nuevos proyectos de investigacion institucionales de acuerdo a su necesidad
y lineas de investigacion.

2. Mejorar el cumplimiento del indicador N°46: fortalecimiento de las acciones de fomento de
la investigacién en salud.

3. Organizar y ejecutar el segundo concurso interno de proyectos de investigacién
institucionales, que involucren los datos tangibles e intangibles del Hospital Regional de
Moquegua tanto en lo asistencial como administrativo.

4. Monitorizar la aprobacion de nuevos proyectos de investigacion, basados en las prioridades
nacionales en salud 2030, de acuerdo a la necesidad nacional y regionales.

1jPdgina






0

"a’z DIRECCION REGIONAL o HOSPITAL “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
A DE SALUD SN DR “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
MOQUEGUA 7 SRBINC INCaEoLA 2018 - 2027

VL.

AMBITO DE APLICACION

El presente plan tiene ambito de aplicacion para todas las Unidades Organicas del Hospital
regional Mogquegua durante el 2026.

BASE LEGAL

.
AN

Ley N°26842, Ley General de Salud.

Ley N°27657, Ley del ministerio de Salud.

Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus Modificaciones.
Ley N°27658, Ley Marco de modernizacion de la gestion del estado.

Ley N°27444, Ley de procedimiento admirativo en General.

Ley N°23733, Ley Universitaria.

Ley N°30948, Ley de promocion de desarrolio del investigador cientifico.

Ley N°30309, ley que promueve la investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion tecnoldgica.

Decreto supremo N°015-2016-PCM que aprueba la Politica Nacional para el Desarrollo de
la ciencia, Tecnologia e innovacién Tecnolédgica.

Resolucién Ministerial N°233-2020-MINSA que aprueba el “Documento técnico:
Consideraciones éticas para la investigacion en salud con seres humanos”.

J Resolucion Ministerial N°424-2025/MINSA. Que aprueba las “Lineas de Investigacion en

Salud al 2030,

Ordenanza Regional N°007-2017-GR/GRM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Regional de Moquegua.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000190-2025-INS/PE, que aprueba la Directiva
Sanitaria N°004-INS/DIIS-2025.Vs.01

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000191-2025-INS/PE, que aprueba la Directiva
Sanitaria N°005-INS/DI1S-2025.Vs.01

Resolucion Ejecutiva Directoral N°351-2010-DRSM-DG, que aprueba el Manual de
Organizacion y funciones del hospital Regional de Moquegua.

Resolucion Ejecutiva Regional N°098-2024-GR/MOQ, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) Ampliado 2024-2028 del Gobierno Regional de Moquegua

Resolucion Ejecutiva Directoral N°048-2026-DIRESA-HRM/DE. que aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2026 del Hospital Regional de Moquegua.

Resolucion Ejecutiva Directoral N°147-2024-DIRESA-HRM/DE Reglamento del Comité
Institucional de Etica en Investigacion del Hospital Regional de Moquegua

Resolucion Ejecutiva Directoral N°192-2024-DIRESA-HRM/DE Reglamento del Comité
Institucional de Investigacién del Hospital Regional de Moquegua.

Resolucion Ejecutiva Directoral N°265-2024-DIRESA-HRM/DE aprueba el Manual de
Procedimientos del Comité Institucional de Etica en Investigacion del Hospital Regional de
Moquegua

Resolucion Ejecutiva Directoral N°314-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba la Directiva
‘Lineamientos para la presentacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, finalizacién y
publicacion de los proyectos de investigacion observacionales en el Hospital Regional de
Moquegua”.

CONTENIDO

6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)

Buenas practicas clinicas: Es el estandar para el disefio, conduccién, realizacion,
monitoreo, registro, andlisis y reporte de las investigaciones que proporciona la garantia
que los datos y resultados sean creibles y fiables, demuestran que estan protegidos, los
derechos de integridad y confidencialidad de los sujetos en investigacion de manera
coherente bajo los principios de Declaracion de Helsinki.
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e Comité institucional de ética en investigacién (CIEl): Esta integrado por varios
profesionales que se retnen con la finalidad que exista un sistema apropiado y sostenible
para vigilar la calidad y la efectividad de la revisién ética de la investigacién. En este
involucrado un grupo de profesionales de ia salud multidisciplinario interesados en el buen
desarrollo de la investigacion, dicho comité debe de constituirse segun unos estatutos o
documento de otro tipo que establece la manera en que seran nombrados los miembros y
el presidente; ademas, la institucién debe de garantizar su independencia capacitacién y
trasparencia es el proceder de las revisiones de investigacion (2,3).

* Comité institucional de investigacién (CH): Esta conformado por profesional de la salud,
encargados de incentivar y regular el desarrollo de las actividades de investigacion
cientifica basados en las recomendaciones y normas vigentes nacionales e internacionales
(4). _

» Desarrollo de la investigacion: se refiere a la investigacion desde su etapa de
planificacién, ejecucién hasta la publicacion de sus resultados (5)

* Gestidn de proyectos de investigacién: Conjunto de procedimientos que se desarrollan
siguiendo una adecuada organizacion y administracién de los recursos incluidos en un
proyecto de investigacion, con la finalidad de garantizar al alcance de los resultados
esperados en un tiempo determinado.

¢ Informe técnico de aprobacion: Documento emitido luego de la revisién de un protocolo
o proyecto de investigacion por los CIEI-HRM o el ClI-HRM, firmado por los miembros del
comité.

* Informe de Avance: es el informe que el investigador principal debera presentar a la
UADI, seguin el cronograma u formato previamente establecido.

* Informe final: Es el informe técnico de la recoleccion de datos realizado en el Hospital
Regional de Moquegua.

* Investigador: Profesional que lleva a cabo las investigaciones, en razén de su formacion
cientifica y de su experiencia profesional

» Linea de investigacion: Es un eje tematico (disciplinario o interdisciplinario) amplio con
orientacion disciplinaria y conceptual, se utiliza para organizar, planificar y construir, con
una cierta programacion, sistematizacién y prospectiva, el conocimiento cientifico en un
campo especifico de la ciencia y la tecnologia (5).

» Patrocinio en investigacion: respaldo financiero, logistico o técnico que una persona,
institucion o empresa proporciona para el disefio, gestién y supervision de un estudio de

investigacion.
¢ Prioridades de la investigacion: Son necesidades de investigacién priorizadas de
. problemas sanitarios, para mejorar la salud en concordancia con la realidad nacional y el

marco politico y técnico normativo vigente (6).

* Protocolo de investigacion: Documento técnico de una propuesta de investigacion,
metodolégicamente y cientificamente desarrollada, que tiene como objetivo la presentacion
de un plan de investigacion para generar o cambiar conocimientos de un modo sistemético
(7)

* Proyecto de investigacion: protocolo de investigacion que cumple Directiva
‘Lineamientos para la presentacion, aprobacion, ejecucién, seguimiento, finalizacién y
publicacion de los proyectos de investigacion observacionales en el Hospital Regional de
Moquegua®, aprobada con RED N°314-2024-DIRESA-HRM/DE pueden ser:

1. Institucionales

2. Colaborativas
3. Extra institucionales
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6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL:

6.2.1 Antecedentes:

El Hospital de Moquegua desde su acreditacion como sede docente, viene incentivando
actividades de investigacion, por lo que en el 2024 se estandarizé los procesos de
aprobacién de los proyectos de investigacion con la creacién del comité de ética en
investigacion (CIEl) y para el incentivo de elaboracién de proyectos de investigacion
institucionales el comité Institucional de Investigacién (Cll), con la creacién de sus
reglamentos respectivos, el manual de procedimientos del CIElI y la Directiva
administrativa “Lineamientos para la presentacion, aprobacion, ejecucién, seguimiento,
finalizacién y publicacion de los proyectos de investigacién observacionales en el
Hospital Regional de Moquegua”, y la elaboracién de tres proyectos de investigacion
institucionales, en el 2025, el flujo de aprobacion de dichos documentos estuvo
estandarizado con la aprobacion de 30, la denegacién de 7; asi también se organizé el
primer concurso interno de proyectos de investigacion institucionales, patrocinado por la
empresa Anglo American Quellaveco, en el que se presentaron 9 proyectos de los que
fueron ganadores 3 los que estan en proceso de ejecucién, sin embargo, los
profesionales de la salud tuvieron dificultades en la redaccién una limitada comprension
de la formulacién de investigaciones en sus unidades organicas.

Al respecto para el 2025, de los proyectos aprobados extrainstitucionales aprobados
fueron 24, colaborativo 1 e institucionales 4, donde el rango de tiempo de aprobacion fue
de 32 dias; luego de ellos se procedia al seguimiento logrando realizar 11 seguimientos
y ademas reportaron 12 informes finales, quedando aun en proceso de ejecucion 10;
ademas se ha observado que los temas de investigacion propuesto por las instituciones
educativas de pregrado y postgrados no estuvieron enmarcados en la lineas de
investigacion sugeridas por el MINSA, pero cumplian los criterios metodolégicos. En
cuanto a los proyectos institucionales fueron ejecutados 2, cuyos resultados y
recomendaciones fueron informados a la direccidén ejecutiva para sus respectivas
acciones de mejora, Asi mismo toda la informacion de las actividades relacionadas al
desarrollo de investigacion fueron incorporadas a la pagina web del Hospital con demora.
Para el presente afio, se debe de desarrollar el indicador N°46: Fortalecimiento de las
Acciones de Fomento de la Investigacion en- Salud, por lo que se debe mejorar las
competencias y habilidades de los investigadores de las diferentes unidades organicas
para el desarrollo de la Investigacion cientifica.

6.2.2 Problema y sus causas

Problemas:

Los profesionales de la salud de las unidades organicas presentaron proyectos de
investigacion institucionales a pesar que no tuvieron una adecuada capacitacién.

De acuerdo al indicador N°46 EI Comité Institucional de Etica en Investigacion debe
lograr la inscripcion al INS y cumplir los procesos que se establece a nivel nacional.
No se ha desarrollado las investigaciones de acuerdo a las lineas de investigacién en
los proyectos de investigacion extrainstitucionales.

Se realizaron pocos seguimientos de la ejecucién de los proyectos de investigacion
aprobados.

El tiempo de demora promedio para la aprobacion de la ejecucién de un proyecto de
investigacion es mas de un mes.

Causas:
Estructural y estratégica:
o Falta de estructuracién de los procesos en investigacién para mejorar el
seguimiento de los proyectos de investigacion en ejecucion.
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o El tiempo de respuesta da los procesos para la aprobacidn de proyectos de
investigacion es largo.

* Tareas y actividades:

o Los temas de algunos proyectos de investigacion extrainstitucionales no estan
dentro de las lineas de investigacién enmarcadas a nive! nacional hasta el 2030.
o No se cuanta con recurso humano de contrato CAS para la promocién y

publicacion de las actividades de investigacion.

¢ Educacion y entrenamiento:

o Falta de cultura cientifica en la formacidn profesional para el desarrolio de la
investigacion clinica.

o Falta de capacién al personal que labora en el area de investigacion para a
ejecucion de lo establecido por el Instituto Nacional de Salud.

6.2.3 Alternativas de Solucién

* Implementacion y ejecucion de los procesos de aprobacion ejecucion, seguimiento y
publicacién de las distintas actividades de investigacion en el Hospital Regional de

Moquegua.

e Aprobacion de los proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién
hasta el 2030 aprobadas por el MINSA para el cumplimiento del indicador N°46.

* Gestion para las capacitaciones sobre ética e investigacioén, para los miembros de los
comités y los profesionales de la salud de la UADI con vinculo laboral del HRM.

e Con el trabajo de los comités de ética e investigacion de incentivara a la ejecucion de
proyectos de investigacion que contribuyan a la formacién profesional y la mejora de la
calidad de atencién en el HRM.

6.3 ARTICULACIC:)N ESTRATECIGA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE PEI
ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PO!

PEI del Gobierno
Regional de Moguegua
2024-2028

OEl. 11 fortalecer la gestion institucional

AEL.11.05 Gestiébn administrativa y operativa en el
Departamento, investigacion y desarrollo, con un enfoque
aplicado al gobierno regional.

5000913 investigacién y desarrollo.

6.4 ACTIVIDADES POR OBJETIVO

6.4.1

Descripcion operativa de las actividades

" SOLUCION

~ ESTRATEGIASDE = |

7 OBJETIVOS

ACTIVIDADES =

Implementacion y ejecucion de los
procesos de aprobacion ejecucion,
seguimiento y publicacién de las
distintas actividades de
investigacion en el Hospital
Regional de Moquegua.

Incentivar el desarrollo de la
investigacién en las unidades
organicas para la creacion vy
elaboracién de nuevos proyectos
de investigacion de acuerdo a su
necesidad y lineas de
investigacion.

Elaboracion del Plan anual para el desarrollo de
la Investigacion.

Informe del avance de ejecucion del plan de
investigacion.

Modificacion de los documentos que regulan los
procesos de elaboracién, aprobacion ejecucion
seguimiento y culminacion de proyectos de
investigacion

Organizar y ejecutar el segundo
concurso interno de proyectos de
investigacion institucionales, que
involucren los datos tangibles e
intangibles del Hospital Regional

Elaboraciton aprobacion y ejecucion del plan de
patracinio del segundo concurso interno de
proyectos de investigacién institucional.

Elaboracion de las bases del concurso interno de
proyectos de investigacion institucionales.
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de Moquegua tanto en lo
asistencial como administrativo.

Coordinacion de la revisién metodoldgica con de
los proyectos de investigacion institucionales en
concurso por las programaciones conjuntas de
los convenios especificos.

Informe del seguimiento de la ejecucion de las
etapas del concurso interno de proyectos de
investigacion institucionales.

Aprobacion de los proyectos de
investigacion de acuerdo a las
lineas de investigacion hasta el
2030 aprobadas por el MINSA para
el cumplimiento del indicador N°46.

Gestionar el cumplimiento del
indicador N°46: fortalecimiento
de las acciones de fomento de la
investigacion en salud.

Promocién de la ejecucion de proyectos de
investigacion con temas dentro de las lineas de
investigacion.

Actualizacién de las actividades respecto a los
procesos de aprobacion ejecucion e informes de
resultados de los proyectos de investigacion.

Inscripcién del comité institucional de ética en
investigacion en el INS.

Inscripcion  del  comité  institucional  de

investigacion en el INS

Informe de avance de la ejecucion del plan de
desarrollo de la investigacién al INS, con la
aprobacién, ejecucién e informe final de los
proyectos de investigacion.

Coordinacion con la DIRESA y la UNAM para la
elaboracion de las lineas de investigacion
regionales al 2030

Gestion para las capacitaciones
sobre ética e investigacion, para
los miembros de los comités y los
profesionales de la salud de la
UADI con vinculo laboral del HRM.

Lograr las competencias de
aprendizaje y habilidades para la
elaboracién de proyectos de
investigacion y articulos
cientificos con temas relevantes
para el Hospital Regional de
Moquegua

Coordinacién de cursos de capacitacién en
investigacion para los miembros de los comités y
recursos humanos de la UADI

Informe de ejecucion de las capacitaciones de los
miembros de los comités y recursos humanos de
la UADI

Con el trabajo de los comités de
etica e investigacidn de
incentivara a la ejecucion de
proyectos de investigacion que
contribuyan a la formacion
profesional y la mejora de la
calidad de atencion en el HRM.

Monitorizar la aprobacion de
nuevos proyectos de
investigacion, basados en las
prioridades nacionales en salud
2030, de acuerdo a la necesidad
nacional y regionales.

Elaboracion del plan del comité institucional de
ética en investigacion

Seguimiento de las actividades del comité
institucional de ética en investigacion

Elaboracion del plan del comité institucional de
investigacion

Seguimiento de las actividades del comité
institucional de investigacion

Coordinacion del asesoramiento metodologico y
estadistico de proyectos de investigacion
institucionales por los convenios especificos

incluidos en las programaciones conjuntas.
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6.6 FINANCIAMIENTO
Es de financiamiento meta presupuestal 089 y otras por determinar.

6.7 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

La unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion realizara la supervision y/o monitoreo
de las actividades realizadas seglin su naturaleza, asi mismo se hard un informe
trimestral a la Unidad de Gestion de la Calidad y semestral al Instituto Nacional de Salud
para el cumplimiento del indicador N° 46.

VIl. RESPONSABILIDADES

NIVEL NACIONAL: El Ministerio de Salud a través de la Resolucién ministerial N°456-
2007/MINSA que aprueba la NT N°050-MINSA/DGSP-V.02 Acreditacion de
establecimientos de Salud y servicios Médicos de Apoyo, en el Macroproceso N°12 de
docencia e Investigacion establece la necesidad de desarrollar la investigacion, ademas
de Resolucién Ministerial N°184-2024/MINSA. Que aprueba las “Lineas Nacionales de
Investigacion en Salud al 2030". Asi también el comité Nacional de Pregrado en Salud con
la Resolucién N°004-2022-CONAPRES, con el acuerdo N°046-2022-CONAPRES,
aprueba la “Directiva para fa evaluacién y autorizacion de instituciones prestadoras de
servicio de Salud como sedes docentes”.

NIVEL REGIONAL.: Ei Hospital Regional de Moquegua anualmente implementa el plan de
actividades del Comité Institucional de Investigacién, que incluye el desarrollo de las 13
lineas de investigacion para el 2024 - 2025 aprobadas con RED N°194-2024-DIRESA-
HRM/DE; el comité institucional de ética cuenta con el Manual de Procedimientos del
Comité Institucional de Etica en Investigacion del Hospital Regional de Moquegua
aprobado con RED N°265-2024-DIRESA-HRM/DE, que regula el cumplimiento de la ética
en investigacion; asi mismo aprobé la Directiva: “Lineamientos para la presentacién,
aprobacion, ejecucién, seguimiento, finalizacién y publicacion de los proyectos de
investigacion observacionales en el Hospital Regional de Moquegua” con RED N°314-
2024-DIRESA-HRM/DE, que promueve la estandarizacion de los procesos en este ambito.
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